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UAB ,,ANYKSCIU SILUMA¥
DARBUOTOJU ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Anyksciy Siluma“ (toliau — Bendrové) darbuotojy etikos ir antikorupcinio elgesio
kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato pagrindinius darbuotojy elgesio principus, pamatines
nuostatas, kuriy turi laikytis kiekvienas Bendrovés darbuotojas, vykdydamas darbo funkcijas. Sis
Kodeksas apibrézia Bendrovés darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartus,
kuriais siekiama uztikrinti sgzininguma, atsakingumg, korupcijos netoleravima bei jy laikymosi
uztikrinimo gaires.

2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbuotojy etikg ir antikorupcinj elges;.

3. Sio Kodekso nuostatos privalomos ir taikomos visiems Bendrovés darbuotojams, taip pat
asmenims veikiantiems Bendrovés vardu. Bendrové siekia, kad Sio Kodekso nuostaty laikytysi visi
Bendrovés veiklos partneriai, konsultantai, tiekéjai, rangovai, klientai ir kt.

4. Kodekse vartojamos pagrindinés sgvokos:

4.1. Darbuotojai — visi Bendrovés darbuotojai, jskaitant praktikg atlickan¢ius asmenis, taip
pat asmenis, atstovaujancius Bendrovei Kitais pagrindais.

4.2. Bendrovés vadovybé — Bendrovés direktorius, vyriausiasis inzinierius, vyriausiasis
finansininkas.

4.3. Artimi asmenys — Bendrovés darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

4.4. Dovana — bet kuris materialing ir nematerialing vert¢ turintis daiktas, paslauga,
pramogos, kelionés, vaiSés, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz labai maza atlygj siiiloma ar
suteikiama asmeniui, dirban¢iam Bendrovéje, kai tai yra ar gali buti susije su tiesioginiu ar
netiesioginiu poveikiu jo sprendimams, veiksmams ar neveikimui.

4.5. Interesy konfliktas — situacija, kai Bendrovéje dirbantis darbuotojas, atlikdamas savo
pareigas ar vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kuris susijgs ir su jo privaciais interesais.

4.6. Privatiis interesai — Bendrovés darbuotojo (ar jam artimo asmens), suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, Bendrovés darbuotojo (ar jam artimo asmens) moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobudzio interesas darbuotojui atliekant darbo pareigas.

4.7. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmuo, dirbantis Bendrovéje,
visus sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

4.8. Kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis
pareigomis bei statusu.

4.9. Nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa, naudojantis
uzZimamomis pareigomis bei statusu.

4.10. Socialiné ziniasklaida — socialiniai ar profesiniai tinklai, tinklaraséiai, diskusijy
forumai, nuotrauky ir filmuoty vaizdy keitimosi tinklalapiai ir kitos internetinés bendravimo
priemones.



4.11. Kysis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming vertg rinkoje ar tokios vertés neturin¢ios) forma
iSreikStas neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujamg teis€ta ar neteiséta veikimg arba
neveikima.

5. Kitos Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse.

11 SKYRIUS
BENDRIEJI DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

6. Bendrove gerbia savo darbuotojy pagrindines teises, elgiasi su jais saziningai ir pagarbiai,
sudaro saugias darbo salygas, skatina geriausig darbuotojy sugebéjimy panaudojimg ir vystyma, taip
pat suteikia visiems lygias galimybes profesingje srityje.

7. I§ kiekvieno Bendrovés darbuotojo yra tikimasi, kad jis sgziningai tarnaus visuomeneés
interesams, tinkamai, skaidriai vykdys savo darbo funkcijas.

8. Bendrové skiria démesj aplinkos apsaugai kaip veiklos vertybei, skatina didinti energijos
vartojimo efektyvuma, atsinaujinanciy alternatyviy energetiniy Saltiniy naudojimg ir mazinti
iSmetamyjy terSaly kiekj, triukSmga ir medziagy bei iStekliy naudojima.

9. Visi Bendrovés darbuotojai privalo:

9.1. gerbti Zmogaus teises ir laisves, laikytis Lietuvos Respublikos ir Bendrovés vidaus teisés
akty bei savo elgesiu, zodziais nediskriminuoti kity asmeny d¢l lyties, seksualinés orientacijos,
Seiminés ar socialinés padéties, religijos, politiniy pazitry, pilietybés, nejgalumo, amziaus ar kitu
pagrindu.

9.2. buti objektyviis, nesaliSki ir teisingi, nepiktnaudziauti jiems suteiktomis galiomis ir
pareigomis.

9.3. vadovautis visuomenés interesais, naudoti jiems patikéta turta ir informacijg tik darbo
tikslais.

9.4. vykdydami savo darbo funkcijas, nesiekti naudos nei sau, nei savo artimiesiems.

9.5. nesitaikstyti su nesgziningu elgesiu ir (ar) teisés akty pazeidimais ir padéti juos atskleisti.

9.6. uztikrinti, kad visa informacija, kuri teikiama Bendrovés viduje ar tretiesiems asmenims,
buity teisinga, tiksli ir atitinkanti faktines aplinkybes. Bendrovés darbuotojams draudziama skleisti,
pateikti klaidinancig ar Zinomai nei§samig ar neteisingg informacija, susijusig su Bendrovés veikla.

9.7. nedaryti jtakos kitiems Bendrovés darbuotojams dél jy atlickamo darbo, jei tai
nenustatyta jstatymuose ar kituose teises aktuose.

9.8. atliekant savo pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku savo elgesiu nediskredituoti
Bendrovés autoriteto, rodyti pavyzdj kitiems.

9.9. dalykiskai ir pagarbiai bendrauti su kolegomis, mandagiai ir argumentuotai reiksti savo
nuomong, bendradarbiauti, dalytis informacija ir padéti siekti bendry tiksly.

10. Bendrovés darbuotojams draudziama vieSinti ar aptarinéti konfidencialig informacija su
kitais asmenimis apie Bendrovés darbuotojus, iSskyrus atvejus, kai asmuo pretenduoja eiti pareigas
ir jo karjeros pasiekimy, patirties, profesiniy ir asmens savybiy aptarimas yra biitinas dél
tinkamumo eiti pareigas vertinimo.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

11. Visi darbuotojai darbo metu ir vieSajame gyvenime privalo:
11.1. su bendradarbiais bendrauti pagarbiai ir taktiskai, vadovaujantis principu, kad
kiekvienas asmuo turi teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais;
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11.2. stengtis, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimas, vengti bet kokiy priekabiavimo
formy: Zeminimo, jzeidimo, kolegos darbo ar nuosavybés menkinimo, apkalby ir $meizimo,
reputacijos menkinimo ir pan.;

11.3. atlikdamas pavestas uzduotis ir nurodymus, teikti kolegoms visg jiems pagal darbo
funkcijas zinoting informacija;

11.4. buti solidarus su kolegomis, ginti juos nuo nepagrjstos kritikos;

11.5. darbo metu Kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais darbuotojais geranoriskai spresti
savo pastangomis, o nepavykus kreiptis j tiesioginj vadova,

11.6. vengti neigiamy emocijy demonstravimo, korektiSkai informuoti kolegas apie
pastebétas jy padarytas klaidas, esant poreikiui, pateikti savo pastabas ar sitilymus dé¢l jy iStaisymo;

11.7. bendraudamas su vadovais, turi elgtis korektiskai, vykdyti teisétus jy nurodymus.

12. Bendrovés vadovybé privalo:

12.1. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jzeidin€jimo ar zeminimo;

12.2. kurti vadovaujamame kolektyve darbinga aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti
nesutarimy priezastis;

12.3. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

12.4. stengtis darba kolektyve paskirstyti tolygiai, kad buty efektyviai panaudotos kiekvieno
darbuotojo galimybés ir profesiné kvalifikacija;

12.5. vieSai nereikSti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams ir Kkitiems asmenims,
dirbantiems Bendrovéje;

12.6. konfliktinése aplinkybése elgtis objektyviai ir neSaliSkai, iSklausyti visy pusiy
argumentus ir padéti rasti sprendima.

12.7. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

12.8. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus, deramai jvertinti pavaldiniy darbo
pasiekimus;

12.9. priimti sprendimus, susijusius su darbo veikla (jskaitant paskyrimus ] pareigas,
sprendimus dél atranky laimétojy, rekomendacijas apdovanojimams, priedus ir pan.), tik
vadovaudamiesi darbuotojy dalykinémis savybémis, kvalifikacija, turimomis profesinémis Ziniomis
ir nuopelnais, viesai pagirti ypa¢ pasizymejusius darbuotojus.

IV SKYRIUS
SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

13. Bendrovés pagrindiniai antikorupcinio elgesio standartai:

13.1. Skaidrumas ir vieSumas. Bendrovés veikla turi buti vieSa ir suprantama. Bendrovés
darbuotojai savo veikloje privalo uztikrinti teisés aktuose nustatyta savo veiksmy, priimamy
sprendimy ir atliekamy darby vieSumga, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei darby atlikimo
motyvus, teikti informacijg vienas kitam ir kitiems vieSojo sektoriaus subjektams ir visuomenei
(informacijos teikimas gali biiti ribojamas tik teisés aktuose nustatytais atvejais) ir vengti vieSyjy ir
privaciy interesy konflikto bei elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra.

13.2. Atsakomybé. Bendrovés darbuotojai turi atsakyti uz savo sprendimus, veiksmy
padarinius, tinkama informacijos, dokumenty naudojimg ir jy konfidencialuma.

13.3. Objektyvumas. Bendrovés darbuotojy sprendimy priémimas ir kiti veiksmai vykdant
pavestas darbo funkcijas turi biiti neSaliski ir objektyvis.

13.4. Saziningumas ir neSaliSkumas. Bendrovés darbuotojai privalo deklaruoti savo
privacius interesus teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais, elgtis nepriekaiStingai, nepriimti, neteikti
ir nesitilyti netinkamy dovany, nebiiti korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais
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uzdrausty veiky iniciatoriais, planuotojais ar vykdytojais, biiti objektyviis priimdami sprendimus,
vengti asmeniSkumo, iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti
tinkamiausig sprendimg, nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio
atskiriems asmenims ar jy grupéms.

13.5. Lankstumas. Bendrovés darbuotojai privalo gebéti prisitaikyti prie kintan¢iy veiklos
salygy ir reikalavimy, technologijy, technikos, darbo organizavimo pokyc¢iy ir kity aplinkybiy.
Bendrovés darbuotojai privalo gebéti priimti nenumatytus jvykius bei gebéti dirbti jvairiose
situacijose, nepriklausomai nuo darbo reikalavimy.

V SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

14. Bendrovés vadovybé prisiima atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu,
kasdieniais darbais, kurti ir palaikyti antikorupcing aplinka, pagrista pagarba darbuotojams,
paslaugy gavéjams ir kitiems asmenims, kuomet vadovybés ir darbuotojy dialogas, abipusis
pasitikéjimas, aiSkus kiekvieno darbuotojo funkcijy, atsakomybiy ir likes¢iy nustatymas,
kompetentingas bendradarbiavimas su interesantais ir kitais asmenimis skatina antikorupcinés,
racionalios ir efektyvios veiklos jgyvendinima, stiprina dalyking reputacijg ir didina visuomenés
pasitikéjima.

15. Bendrové netoleruoja korupcijos ir kySininkavimo.

16. Bendrovéje darbuotojy atranka ir darbo uzmokestis vykdomi ir nustatomi skaidriai,
sgziningai, atsizvelgiant j darbuotojy dalykines savybes ir kompetencija, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais.

17. Bendrovéje netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.

18. Bendrovés darbuotojai privalo deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus teisés akty
nustatyta tvarka ir pagrindais.

19. Visi Bendrovés darbuotojai turi nepriimti ir neteikti dovany, bet kokiu biidu susijusiy su
Bendrovés darbuotojo darbo pareigy vykdymu, jeigu tai gali sukelti interesy konflikta. Dalyvavimas
reprezentacinéje veikloje einant pareigas néra asmeniné nauda. Bendrovés darbuotojai gali priimti
arba teikti reprezentacines dovanas (rasikliai, kalendoriai, knygos ir pan. su Bendrovés simbolika),
kuriy verté nevirsija 50 eury. Kilus abejonéms dél tokios dovanos priémimo ar jteikimo, jos turi biiti
atsisakoma. Bendrové uztikrina, kad dalyvavimas reprezentaciniuose renginiuose atitikty Bendrovés
interesus ir konkrecias darbuotojo pareigas.

20. Bendrovés darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovany, bet kokiu bidu
susijusiy su Bendrovés darbuotojo pareigy vykdymu.

21. Bendrovés darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoja informacijos, kurig suZinojo
vykdydami darbo funkcijas, asmeninei ir (ar) kity asmeny naudai gauti. Nedarbo metu ar nutriikus
darbo santykiams su Bendrove, darbuotojai privalo uztikrinti informacijos, kurig suzinojo
vykdydami darbo funkcijas Bendrovéje, konfidencialumg teisés akty nustatyta tvarka, tiesiogiai ar
netiesiogiai nenaudoti Sios informacijos asmeninei ir (ar) kity asmeny naudai gauti.

22. Visi Bendrovés darbuotojai netoleruoja neskaidraus, SaliSko elgesio, apie visus tokio
pobiidZio atvejus informuoja savo tiesioginj vadova ir (ar) Bendrovés uZz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingg asmenj. SuZinoj¢ apie planuojamus, daromus ar padarytus teisés normy
pazeidimus, informacijg apie tai teikia Bendrovéje jdiegtu ir veikianciu vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu. https://www.anyksciusiluma.lt/vidinis-informacijos-apie-pazeidimus-
teikimo-kanalas/
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23. Bendrové imasi visy biitiny priemoniy, kad savo veikloje uzkirsty kelig korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimams.

24. Galimos korupcinio pobiidzio rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai su jais susidirus
iSdéstyti Kodekso 1 priede.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

25. Darbuotojai, dalyvaujantys pirkimy procediirose, privalo:

25.1. pateikti duomenis apie savo privacius interesus Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka, laikytis Konfidencialumo pasizadéjime ir NeSaliSkumo
deklaracijoje prisiimty jsipareigojimuy;

25.2. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto
regimybés, laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir su jo
jgyvendinimu susijusiy teisés akty nuostaty.

25.3. elgtis taip, kad jo Seimyniniai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir
netrukdyty atlikti tiesioginiy pareigy;

25.4. nepasiduoti valdzios ar valdymo institucijy, pareigiiny, visuomenés informavimo
priemoniy, visuomenés ar atskiry asmeny neteisétai jtakai, apie tai informuoti tiesioginj vadova;

25.5. gauti tik teisés aktais leidziama gauti atlygj, iskaitant ir atlygj uz kita darba;

25.6. nedalyvauti finansingje ar komercinéje veikloje neteisétai naudojantis savo tarnybine
padétimi, nesinaudoti darbo metu gauta informacija asmeninei naudai gauti;

25.7. neprasyti ir nepriimti dovany i§ asmeny, siekianciy tam tikry Bendrovés veiksmy;

25.8. biiti objektyvus, isipareigoti neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimant
sprendimus;

25.9. biti teisingas, nagrinédamas prasymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudziauti jam
suteiktomis galiomis.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESYS SOCIALINIUOSE TINKLUOSE

26. Darbuotojas privalo elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybe uZz informacija, kurig jis
sukuria ir jkelia, kai ji susijusi su Bendrove, jos darbuotojais, nepriklausomai nuo to, ar informacija
pateikta darbo metu, ar ne darbo metu.

27. Draudziami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés ziniasklaidos priemonése, kurie gali
pakenkti Bendrovés, jos darbuotojy reputacijai ar padaryti Zalos.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ SI0 KODEKSO REIKALAVIMU PAZEIDIMUS

28. Jeigu darbuotojas pazeidzia Sio Kodekso reikalavimus, jam taikoma Lietuvos
Respublikos jstatymuose numatyta drausminé, administraciné ar baudziamoji atsakomybe.

29. Gaves informacijg zodziu ar rastu ar pats nustates, kad darbuotojas galimai pazeidé Sio
Kodekso reikalavimus, Bendrovés direktorius inicijuoja tarnybinio nusizengimo ar darbo drausmés
pazeidimo tyrima.

30. Tarnybiniy ar drausminiy nusizengimy tyrimas atliekamas ir tarnybinés ar drausminés
nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.



31. Darbuotojui, praneSusiam apie Kodekso pazeidimg, garantuojamas tapatybeés
konfidencialumas (jeigu to darbuotojas praso), uztikrinama, kad dél pateiktos informacijos jam
nebiity daromas neigiamas poveikis.

32. Bendrovés darbuotojas laikomas pazeidusiu Kodeksa, jeigu jis priémé sprendimg ir /ar
atliko kitokj veiksma, priestaraujancius Kodekso nuostatoms, arba toleravo kity darbuotojy neetiska
elgesj ar jy neteisétus veiksmus. Kodekso pazeidimas gali biiti konstatuotas tik asmeniuli,
atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, atlikus tyrimg ir priémus atitinkamg sprendima.

33. Sprendimg dél Kodeksg pazeidusio Bendroveés darbuotojo atsakomybés priima Bendrovés
direktorius, jvertings asmens, atsakingo uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, i§vadg ir sitlymus.
Kodeksg pazeidusiam Bendrovés darbuotojui atsakomybé taikoma Lietuvos Respublikos darbo
kodekso bei kity teisés akty nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Darbuotojai privalo nevykdyti nurodymy, jei jie vercia pazeisti Lietuvos Respublikos
istatymus, kitus teisés aktus ar §] Kodeksa. Apie tai darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova
ir asmenj, atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Bendrovéje.

35. Kodeksas tvirtinamas ir kei¢iamas Bendrovés direktoriaus jsakymu.

36. Kodeksas yra Bendrovés vidaus tvarkos taisykliy ir kity teisés akty sudétiné dalis.

37. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja Sio Kodekso nuostatos, jis privalo
laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normy.

38. Kodekso jgyvendinimo stebéseng atlieka asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima,

39. Kodeksas skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje.




UAB ,,Anyks¢iy Siluma*
darbuotojy etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso
1 priedas

PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR
DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

Siekiant padéti darbuotojams identifikuoti situacijas, kurioms esant gali kilti korupcinio
pobudzio rizikos, vykdant jiems priskirtas darbo funkcijas ir pateikti informacijg apie tokiais
atvejais butinus atlikti veiksmus, pateikiamos pavyzdinés hipotetinés situacijos. Pazymétina, kad
kiekviena darbo veikloje kylanti situacija yra unikali, skirtinga, todél turéty biiti vertinama
individualiai.

1. Dalyvaujant vieSyjy pirkimy procese/procediirose (toliau — Pavyzdys).

Jeigu Jusy vykdomos darbo funkcijos susijusios su vieSyjy pirkimy procediromis ir Jas i$
viesyjy pirkimy dalyvio atstovo ar per su vieSyjy pirkimy dalyviu susijusius kitus asmenis (draugai
ir t. t.) gausite tiesioginj pasitilyma arba uzuoming:

- d¢l galimybés gauti piniginj atlygj uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikima;

- d¢l galimybés pasinaudoti tam tikromis paslaugomis nemokamai arba su nuolaida Jums arba
Jisy Seimos nariams;

- del kazkokiy Jusy patirty arba planuojamy patirti iSlaidy kompensavimo Jums ar Jisy
Seimos nariams;

- dél galimybés ateityje jsidarbinti vieSyjy pirkimy dalyvyje arba su juo susijusiuose
juridiniuose asmenyse Jums arba Jiisy Seimos nariams;

- dél kazkokios kitos naudos gavimo Jums arba Jusy Seimos nariams.

PaaiSkinkite Jums vieng i§ auk$¢iau minéty pasitilymy pateikusiam asmeniui, kad tokio jo
pasitilymo negalite priimti, kadangi tai nesuderinama su Jums darbdavio nustatytais elgesio
standartais. [spékite minéta asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés. Pareikalaukite nedelsiant
nutraukti tokius veiksmus. PaaiSkinkite, kad apie tokj asmens elgesj privalésite pranesti Bendroves
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui ir (ar) teis€saugos jstaigoms.

Apie tokj atvejj, jums priimtinu biidu, nedelsdamas informuokite Bendrovés uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj ir vadova (netgi tuo atveju, kai minétas asmuo auksciau
nurodytus veiksmus nutrauke).

Atminkite, kad net ir niekuo i§ pirmo Zvilgsnio nejpareigojantis pasitilymas (pavyzdziui,
kvietimas ] vieSyjy pirkimy dalyvio ar su juo susijusiy asmeny organizuojamg laisvalaikio renginj),
gali biti tik pretekstas neformalaus rySio uzmezgimui su Jumis, kurio galutinis tikslas:

- Jisy valdomos riboto prieinamumo tarnybinés informacijos gavimas, siekiant jgyti
konkurencinj pranasumg prie§ kitus Jisy atstovaujamos jstaigos vieSuosiuose pirkimuose
dalyvaujancius subjektus;

- igyti Jusy palankuma/paveikti Jus, kad priimdamas sprendimus, susijusius su Bendrovés
nepalankus §io vieSyjy pirkimy dalyvio konkurentams;

- surinkti Jus galin¢ia kompromituoti informacija, kad véliau galima biity priversti
(pavyzdZiui, grasinant pavieSinti kompromituojancia informacija) Jus atlikti vieSyjy pirkimy
dalyviui reikalingus veiksmus ar priimti vieSyjy pirkimy dalyviui naudingus sprendimus.

Atminkite, kad, viena karta priéme¢s neteiséta atlygj, kitag karta galite sulaukti jau nebe
praSymo uz atlygj atlikti arba susilaikyti nuo tam tikry veiksmy, susijusiy su Jisy vykdomomis
darbo funkcijomis jstaigoje, atlikimo, bet reikalavimo, grasinant panaudoti prie§ Jus sukaupta
kompromituojancig informacija.



2. Dalyvaujant sprendimy priémime arba turint galimybe daryti jtakq sprendimy
priémimui.

Jeigu Jasy vykdomos darbo funkcijos susijusios su sprendimy priémimu arba turite galimybe
daryti jtaka sprendimy priémimui Bendrovéje arba tretieji asmenys jsivaizduoja, kad Jis galite
daryti jtaka sprendimy priémimui ir Jis gausite i§ asmens, tiesiogiai suinteresuoto konkretaus
sprendimo priémimu ar per tarpininkus, pasiiilyma arba uzuoming dél galimybés gauti piniginj
atlygj ar kazkokig kitg tiesiogine ar netiesioging naudg uz tam tikry veiksmy atlikimga ar neatlikimag
(pavyzdziui, imtis veiksmy, kad pagreitinti ar sulétinti konkretaus sprendimo priémimg, nusisalinti
nuo sprendimo priémimo, priimti pageidaujamg sprendima, paveikti kitus jstaigos darbuotojus,
dalyvaujancius konkretaus sprendimo priémime ir t. t.) Atlikite prie Pavyzdzio nurodytus veiksmus.

3. Tiesiogiai aptarnaujant asmenis darbo vietoje (pavyzdziui, priimant prasymus, ir t. t.).

3.1. Jeigu tarp asmens pateikty dokumenty, Jums tiesiogiai aptarnaujant asmenj darbo vietoje
(asmeniui esant Jusy darbo vietoje), rasite pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy t. y. daikty,
nesusijusiy su svarstomu klausimu:

Paaiskinkite asmeniui, kad Jums turi biiti teikiami tik su svarstomu klausimu tiesiogiai susije
dokumentai. Ispékite minétg asmenj, kad toks jo elgesys gali biti palaikytas korupcinio pobtidzio
nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés. Paaiskinkite, kad apie tokj
asmens elges] privalésite pranesti Bendrovés uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakinga
asmenj ir (ar) teis€saugos jstaigoms.

Nedelsdamas grazinkite pinigus ar kitokias materialines vertybes, nusisijusias su svarstomu
klausimu, juos pateikusiam asmeniui.

Apie tokj atvejj, jums priimtinu biidu, nedelsdamas informuokite Bendrovés uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakinga asmenj ir savo tiesioginj vadova (netgi tuo atveju, kai asmuo
pinigus ar kitokias materialines vertybes atsiémée Jiisy paragintas).

Jeigu dél objektyviy aplinkybiy neturésite galimybés grazinti asmeniui pinigy ar kity
materialiniy vertybiy (pavyzdziui, asmuo atsisakys juos priimti, motyvuodamas, kad jis néra jy
savininkas ir pan.), tuomet, jums priimtinu biidu, nedelsdamas informuokite apie tai Bendrovés uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj ir savo tiesioginj vadova.

Venkite, tiesiogiai aptarnaudami asmenis darbo vietoje, vartoti frazes, kurios gali sudaryti
asmeniui jspiid;, kad Jis provokuojate duoti kySj (pavyzdziui, ,Jusy atvejis sudétingas...”,
,Pazitirésim...“ ,Nezinau, bus sunku...“ ir t. t.).

3.2. Jeigu tarp asmeny pateikty dokumenty ar savo darbo vietoje rasite Jums nepriklausanciy
pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy ir neturésite galimybés identifikuoti (pavyzdZiui, jau
aptarnavote daugiau nei vieng asmenj ir nezinote, kuris 1§ jy galéjo palikti Sias vertybes) juos
palikusj asmenj, jums priimtinu biidu, nedelsdamas informuokite apie tai Bendrovés uZ korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj ir savo tiesioginj vadova.

4. Priémus sprendimg.

Jeigu Jus, vykdydamas darbo funkcijas, dalyvavote priimant sprendimg arba priéméte
sprendimg ir po sprendimo priémimo asmuo, kurio atzvilgiu buvo priimtas sprendimas, nori
tiesiogiai ar per tarpininkus, atsidékodamas Jums, jteikti pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy
atlikite prie Pavyzdzio nurodytus veiksmus.

Atkreiptinas démesys, kad darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir
neatitinka kySio poZymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tradicijas, taip pat
nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba
paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus
siilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali buiti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo ir (ar) etikos taisykliy pazeidimas, bei paraginti neteikti, atsiimti
siilomus daiktus.




